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ACTA
INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Induccién al SG-SST, marco normativo, roles, responsabilidades y reporte de
actos/condiciones inseguras

| 26 de agosto de 2026

~ 1036am.

- ; Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
 Gestion del Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo

- HOGAR SAN JOSE SASAIMA - Centro de larga estancia para personas
_ mayores

VIGENC!A CONTRACTUAL Segun lo establecido en el Convenio No. 6769 y su acta de inicio/terminacion

OBJETIVO

Fortalecer los conocimientos del personal sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), su marco
normativo de referencia, los roles y responsabilidades de los diferentes actores y la importancia del reporte oportuno de actos
y condiciones inseguras, como medida preventiva frente a incidentes, accidentes de trabajo y posibles afectaciones a la salud.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Reconocer el proposito del SG-SST y la importancia de la participacion activa de todos los colaboradores.

» |dentificar el marco normativo socializado durante la capacitacion y su relacion con la gestiéon preventiva en seguridad y
salud en el trabajo.
- Identificar las principales responsabilidades de la direccion, del responsable del SG-SST, de los trabajadores y de las
instancias de participacién en SST.

- Reforzar la identificacion, el reporte y el seguimiento de actos y condiciones inseguras para facilitar la intervencion
temprana del riesgo.

METODOLOGIA

Capacitacion virtual sincrénica mediante plataforma de videoconferencia, con exposicién guiada y apoyo audiovisual. Se
utilizaron diapositivas, ejemplos practicos, preguntas orientadoras y espacios de retroalimentacion para relacionar los conceptos
del SG-SST con las actividades cotidianas desarrolladas en el Hogar San José Sasaima.

DESARROLLO DE LA JORNADA

1. Induccién general y marco normativo del SG-SST. Se explicd que el SG-SST integra acciones de planeacion, prevencion,
evaluacion y mejora continua orientadas a identificar peligros, valorar riesgos, establecer controles y proteger la seguridad y la
salud de las personas. Como parte del marco normativo presentado en la jornada se socializaron el Decreto 1443 de 2014, el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 1111 de 2017 - identificada en la presentaciéon como derogada - y la Resolucion 0312 de
2019.

2. Roles y responsabilidades. Se recordd que la prevencion requiere responsabilidades compartidas: la direccion debe liderar
y proporcionar los recursos necesarios; el responsable del SG-SST debe planear, coordinar, capacitar y hacer seguimiento; los
responsables de proceso deben aplicar y verificar controles; y los trabajadores y contratistas deben cumplir las medidas de
seguridad, participar en las actividades del sistema y reportar oportunamente los peligros o situaciones inseguras. El COPASST
o el Vigia de SST, cuando aplique, apoya la promocién, consulta y seguimiento de las acciones preventivas.

3. Actos y condiciones inseguras. Se reforz6 la diferencia entre un acto inseguro, entendido como una conducta o practica
que se aparta de una forma de trabajo segura, y una condicion insegura, correspondiente a una caracteristica del ambiente,
equipo o instalacion que puede favorecer la ocurrencia de un evento. Se reiterd la importancia de informar de manera inmediata
estas situaciones y hacer seguimiento a las medidas de control adoptadas.

g Convenio No. 6769 - Hogar San José Sasaima
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RUTA BASICA PARA EL REPORTE DE ACTOS O CONDICIONES INSEGURAS

4 Identlflc  Reconocer la situacion y, sin exponerse, evitar que otras personas entren en contacto
' ” _con el peligro cuando sea posible.

‘ Comunicar de manera inmediata al jefe o responsable del area y/o al responsable del
2. Informar g T . .

: SG-SST por el canal institucional disponible.
cedistrar| Describir qué ocurrié o qué se observd, donde y cuando; anexar evidencia fotografica

g ~ sies seguro y pertinente hacerlo.
4 l-ac ’ » Verificar la gestion de la medida correctiva. Ante un riesgo grave o inminente,

e . priorizar la proteccién de las personas y no intervenir equlpos o instalaciones sin
segu miento  itorizacion.

COMPROMISOS Y ACUERDOS
COMPROMISO

Reportar de forma oportuna los actos y :
Todos los
condiciones inseguras identificados durante las Permanente
o colaboradores
actividades laborales.
Gestionar, priorizar y hacer seguimiento a los Responsable SG-SST
reportes recibidos de acuerdo con el nivel de y responsables de Segun criticidad del hallazgo
riesgo. proceso
Reforzar practicas seguras, orden, aseo, uso de i
3 H Jefes de areay
EPP cuando aplique y cumplimiento de controles Permanente
3 colaboradores
establecidos.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

« Se reforzo la comprension del propésito del SG-SST, su marco normativo de referencia y la responsabilidad compartida en
la prevencion de riesgos laborales.

« Los participantes recibieron criterios practicos para reconocer responsabilidades, identificar situaciones inseguras y
efectuar su reporte por los canales internos definidos.

« Se destacé que el reporte oportuno constituye una accién preventiva y de mejora, orientada a intervenir los peligros antes
de que generen incidentes, accidentes o afectaciones a la salud.

» La jornada se desarroll6 de manera virtual, con apoyo audiovisual y participacion del personal del Hogar San José
Sasaima. El registro fotografico de la plataforma evidencia una participacion de hasta 38 colaboradores conectados
durante la actividad.

OBSERVACIONES

Se recomienda continuar reforzando periddicamente los contenidos del SG-SST mediante actividades de induccion,
reinduccion y capacitacion, mantener accesible el canal interno para el reporte de actos y condiciones inseguras y conservar
los registros de asistencia y evidencias de participacion de las jornadas virtuales.
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YENNY SIRLEY ANAYA BRAVO
Especialista en Riesgos Laborales !
Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo
C.C 52917795 de Bogota
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FACILITADOR / RESPONSABLE SG-SST

RESPONSABLE DE LA SEDE / PROCESO
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ANEXO 1. REGISTRO FOTOGRAFICO
Actividad: Induccién al SG-SST, marco normativo, roles, responsabilidades y reporte de actos/condiciones inseguras - 26 de
agosto de 2026
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